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На виконання рішення міської ради від 22.12.2023 №2031 затверджена 

програма «Програми «Громада за рівність» щодо забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків до 2026 року», департамент соціальної політики 

Вінницької міської ради надає узагальнену інформацію за 2023 рік.  

Метою Програми є реалізація зобов’язань Вінницької міської ради, що 

виникли унаслідок приєднання до “Європейській Хартії рівності жінок і 

чоловіків у житті місцевих громад” і ґрунтуються на принципах дійсної рівності 

жінок і чоловіків Вінницької міської територіальної громади. 

  Основні завдання Програми: 

 -  Передбачати ґендерну перспективу в проектах і програмах Вінницької 

міської ради на кожному етапі політичного циклу (концепція; планування; 

імплементація – надання послуг; моніторинг та оцінка);  

-   Інтегрувати ґендерний підхід в бюджетний процес Вінницької міської        

територіальної громади;   

-  Надавати ґендерно-чутливі послуги громадянам Вінницької міської 

територіальної громади;  

-   Попереджувати та протидіяти ґендерно-зумовленому та домашньому 

насильству. 

Заходи  програми  складаються  з  семи  завдань.  

Для реалізації заходів Програми у 2023 році виконавчими  органами 

Вінницької міської ради та громадськими організаціями, експертами з гендерних 

питань проводилася  наступна робота.  

Завдання 1. Підвищити рівень ґендерної чутливості представників 

виконавчих органів місцевого самоврядування.  

Проаналізовано рівень ґендерної чутливості представників департаментів 

- головних розпорядників коштів, комунальних закладів та підприємств, шляхом  

он-лайн анкетування. Проведена оцінка потреб у розширенні рівня компетенцій 

представників виконавчих органів міської ради у сфері гендерної політики та 

визначені потреби цільової аудиторії для формування програми навчання. 

 Розроблені стандарти ґендерно-чутливої поведінки та 

недискримінаційних практик для представників органів місцевого 

самоврядування, стандарти опубліковані на зовнішньому сайті міської ради. 

Відділу контролю  апарату                                                            

міської ради  та її виконкому 

 



З метою досягнення паритету у представництві жінок і чоловіків, 

напрацьовані та поширені рекомендації щодо політики працевлаштування, які 

опубліковані на сайті  міської ради. 

В рамках спеціальної програми підвищення кваліфікації посадових осіб 

Вінницької міської ради від Вінницького регіонального центру підвищення 

кваліфікації 27 березня 2023 року 81 посадова особа ВМР пройшла навчання на 

тему «Гендерна рівність».  

 13-14 листопада 2023 року рамках проекту Ради Європи 29 посадових 

осіб ВМР  пройшли 2-денний тренінг на тему «Міжетнічна толерантність та 

етичні кордони» ( гендерна складова). 

 Станом на 31.12.2023 року на керівних посадах в Вінницький міській раді 

працює 189 жінок, що складає 73% від загальної чисельності керівного складу 

ВМР.  

Завдання 2. Передбачати ґендерну перспективу в проектах і програмах 

Вінницької міської ради.  

Сформовано перелік внутрішніх показників, розподілених за статтю, який 

надалі застосовуватиметься при аналізі та оцінюванні ефективності місцевої 

політики у програмах і заходах з точки зору ґендерної  перспективи. 

Виконавчим комітетом Вінницької міської ради прийнято рішення: 

- від 30.01.2020 р. №252 «Про Регламент виконавчих органів міської 

ради»;  

- від 23.12.2020 р. № 2810  «Про впровадження Політики рівності у 

Вінницькій міській раді та її виконавчих органах». 

Переглянуто існуючу місцеву нормативну базу в галузі молодіжної 

політики та визначено,  що вона не містить будь-яких аспектів дискримінації, 

стереотипних поглядів про роль жінки та чоловіка, потреби  жінок і чоловіків  

належним чином взяті до уваги.  

Також переглянуто існуючу місцеву нормативну базу в галузі фізичної 

культури і спорту та встановлено, що вона не містить будь-які аспекти 

дискримінації та належним чином взяті до уваги потреби жінок і чоловіків.  

У закладах освіти міста привертається систематична увага щодо 

привернення уваги до ролі та значення рівних прав та самореалізації людського 

та інтелектуального потенціалу серед дівчат та юнаків. 

Участь у конкурсах, змаганнях, олімпіадах, проектній діяльності та 

діяльності органів учнівського самоврядування відбувається на загальних 

засадах та не містить ознак дискримінації. 
Завдання  3.  Інтегрувати ґендерний підхід в бюджетний процес.  

Головним розпорядникам коштів бюджету ВМТГ під час складання 

бюджетних запитів та паспортів бюджетних програм доручено враховувати 

гендерні аспекти у завданнях та результативних показниках бюджетних програм. 

Видатки бюджету Вінницької міської територіальної громади  (далі – 

ВМТГ) фінансуються на виконання заходів програм, затверджених міською 

радою. 

Головним розпорядникам коштів бюджету під час складання бюджетних 

запитів та паспортів бюджетних програм по видаткам бюджету ВМТГ доручено 



враховувати гендерні аспекти у завданнях та результативних показниках 

бюджетних програм. 

Департаментом фінансів проведено моніторинг врахування головними 

розпорядниками коштів бюджету ВМТГ гендерних аспектів в паспортах 

бюджетних програм на 2023 рік.  

Моніторингом охоплено 159 паспортів бюджетних програм на 2023 рік по 

16 головних розпорядниках коштів бюджету ВМТГ. За результатами 

проведеного моніторингу гендерні аспекти виявлено в 39 паспортах бюджетних 

програм 15 головних розпорядників коштів:  

- виконавчого комітету міської ради - 4 паспорти; 

- департаменту міського господарства – 1 паспорт; 

- департаменту житлового господарства – 1 паспорт; 

- департаменту комунального господарства та благоустрою– 1 паспорт; 

- департаменту транспорту та міської мобільності– 1 паспорт; 

- департаменту архітектури та містобудування– 1 паспорт; 

- департаменту соціальної політики - 6 паспортів,  

- департаменту комунального майна – 1 паспорт; 

- департаменту земельних ресурсів – 1 паспорт; 

- департаменту освіти - 13 паспортів; 

- департаменту культури -2 паспорти;  

- комітету по фізичній культурі і спорту - 4 паспорти; 

- департаменту капітального будівництва – 1 паспорт; 

- департаменту фінансів – 1 паспорт; 

- департаменту маркетингу міста та туризму – 1 паспорт. 

Кількість паспортів бюджетних програм з наявністю гендерних аспектів 

складає 24,5 % від загальної кількості паспортів бюджетних програм на 2023 рік. 

Також зазначений показник врахування гендерного аспекту в паспортах 

бюджетних програм головних розпорядників коштів бюджету ВМТГ на 62,5 % 

перевищує показник 2022 року (24 паспорти). 

Відповідальними працівниками департаменту культури проводиться 

постійний моніторинг проєктів рішень, програм та паспортів бюджетних програм 

на врахування в них гендерного компоненту. За результатами моніторингу 

встановлено, що вказані документи є гендерно-нейтральними, оскільки їх заходи 

спрямовані однаковою мірою на усі категорії осіб, незалежно від їх гендеру. 

Окрім того, проаналізувавши кадровий склад департаменту культури 

Вінницької міської ради та підпорядковних закладів інформації отримано 

наступні дані:  

 Чисельність працівників департаменту складає 10 осіб, з яких 3 чоловіка та 

7 жінок; 

 Посади заступників директора департаменту займає 2 особи: 1 чоловік та 1 

жінка; 

 Посади начальників відділу займає 2 особи: 1 чоловік та 1 жінка. 

 Керівні посади у підпорядкованих закладах культури займає 14 осіб, з яких 

9 жінок та 5 чоловік. 

За результатами описаного вище аналізу кадрового складу, можна зробити 

висновок, що аспектів гендерної дискримінації, заснованої на стереотипних 



поглядах про роль жінки та чоловіка не виявлено. Керівні посади займають 

однаковою мірою як жінки, так і чоловіки. 

З метою підвищення ефективності виконання заходів програми «Громада за 

рівність» визначено наступні завдання: 

1. За допомогою соціальної реклами шляхом проведення культурних заходів 

та мистецьких проєктів сприяти ширшому залученню чоловіків та жінок до 

участі у культурних заходах. 

2. Розвивати галузь культури Вінницької міської територіальної громади, з 

урахуванням потреб та інтересів чоловіків та жінок з метою створення рівних 

умов в отриманні послуг у галузі культури. 

3. Інформувати дітей шкільного віку та молодь про можливості отримання 

послуг у закладах культури, підпорядкованих департаменту культури шляхом 

навчання у мистецьких школах та участі у гуртках та творчих колективах у 

клубних, бібліотечних та музейних закладах. 

У закладах освіти Вінницької міської територіальної громади здійснюється 

контроль щодо привернення уваги до ролі та значення рівних прав та 

самореалізації людського та інтелектуального потенціалу серед дівчат та юнаків. 

Участь у конкурсах, змаганнях, олімпіадах, проектній діяльності та діяльності 

органів учнівського самоврядування відбувається на загальних засадах та не 

містить ознак дискримінації. 

Статистичні дані - показники в розрізі чоловіків та жінок, хлопчиків і дівчат 

у комунальних закладах освіти Вінницької МТГ за 2023/2024 навчальний рік 

наступні:  

 кількість педагогічних працівників: 

 закладів загальної середньої освіти: 2886 – жінки, 356 – чоловіки; 

 закладів позашкільної освіти: 122 – жінки, 61 – чоловіки. 

 особи, які здобувають освіту у розрізі дівчат і хлопців:  

 у закладах загальної середньої освіти: 23166 – дівчата, 23656 – 

хлопці; 

 у закладах позашкільної освіти: 4095 – дівчата, 2856 – хлопці. 

В рамках реалізації проєкту «Гендерний бюджет: бюджет для всіх і 

кожного», який  впроваджується громадською організацією «Інститут соціально-

економічних та політичних ініціатив» за підтримки Вінницької міської ради, 

проведено гендерний аналіз бюджетної програми «Розвиток дитячо-юнацького 

та резервного спорту», яка фінансується з місцевого бюджету Вінницької 

територіальної громади в розрізі видатків на галузь фізичної культури і спорту. 

Вищенаведеним аналізом встановлено, що дана Програма є гендерно-

нейтральною, оскільки передбачено, що її заходи однаковою мірою спрямовані 

на надання послуг фізичної культури і спорту для усіх категорій осіб.  

За результатами описаного вище аналізу доцільно: 

1. За допомогою соціальної реклами шляхом проведення просвітницьких та 

інформаційних заходів за участі спортсменок сприяти ширшому залученню 

дівчат та жінок до занять спортом. 

2. Розвивати спортивну інфраструктуру Вінницької ТГ (будівництво, 

реконструкція, матеріальне обладнання), з урахуванням потреб жінок (дівчат) і 



чоловіків (хлопців) з метою створення рівних умов в отриманні послуг у галузі 

фізичної культури та спорту.  

3. Інформувати дітей шкільного віку та молодь про можливості одержання 

послуг у дитячо-юнацьких спортивних школах.  

Названі пункти реалізуються. 

Проводиться системний моніторинг проєктів рішень, програм та паспортів 

бюджетних програм галузі фізичної культури і спорту  та виконуються 

рекомендації для врахування ґендерного компоненту в зазначених документах. 

Завдання 4. Створити умови по збалансованому представництву обох 

статей (жінок і чоловіків) у виборних органах і ОМС (на рівні не менше 40% тієї 

чи іншої статі). 

Відповідно до пункту 9 статті 219 Виборчого Кодексу України «Під час 

формування єдиного та територіальних виборчих списків організація партії 

повинна забезпечити присутність у кожній п’ятірці (місцях з першого по п’яте, з 

шостого по десяте і так далі) кожного виборчого списку чоловіків і жінок (не 

менше двох кандидатів кожної статі)».  

У пункті 3 розділу 2 та пункті 1 § 5 розділу 5 Регламенту виконавчих органів 

Вінницької міської ради, який затверджений рішенням виконавчого комітету від 

30.01.2020 року, зі змінами, враховані принципи збалансованого представництва 

у керівні і консультативно-дорадчі органи ВМР. 

Завдання 5. Попередження та протидія ґендерно-зумовленому та 

домашньому насильству, торгівлі людьми.  

У Вінницькій міській територіальній громаді відповідно до рішення 

Вінницької міської ради від 19.01.2023р. №116 «Про внесення змін до рішень 

виконавчого комітету міської ради з питань сім’ї, гендерної рівності,  

демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі 

людьми», зі змінами діє Міжвідомча рада з питань сім’ї, соціальної підтримки 

сімей Захисників та Захисниць, інтеграції внутрішньо переміщених сімей (осіб), 

гендерної рівності, запобігання домашньому насильству та протидії торгівлі 

людьми Вінницької міської територіальної громади. 

У 2018 році створено Міжвідомчу робочу групу з питань сім’ї, соціальної 

підтримки сімей Захисників та Захисниць, інтеграції внутрішньо переміщених 

сімей (осіб), гендерної рівності, запобігання домашньому насильству та протидії 

торгівлі людьми Вінницької міської територіальної громади. 

Виконавчими органами Вінницької міської ради проводяться наступні 

заходи: - засідання Міжвідомчої робочої групи з питань сім’ї, соціальної 

підтримки сімей Захисників та Захисниць, інтеграції внутрішньо переміщених 

сімей (осіб), гендерної рівності, запобігання домашньому насильству та протидії 

торгівлі людьми  

- круглі столи із представниками закладів охорони здоров'я щодо 

виявлення та реагування на випадки фізичного та сексуального насильства; 



- тренінги у навчальних закладах міста «Школа подружнього життя – 

Мови кохання. Мистецтво вирішення конфліктів», «Ми – різні, ми – рівні», 

«Партнерство в сім’ї – шлях до подолання домашнього насильства», «Азбука 

сімейного життя»; 

- відеолекторії «Подолання гендерних стереотипів у родині». 

При Вінницькому міському центрі соціальних служб функціонують 

спеціалізовані служби підтримки постраждалих осіб: мобільна бригада 

соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього 

насильства та/або насильства за ознакою статі, а також відділ «Денний центр 

соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього 

насильства або насильства за ознакою статі» та кризові кімнати. Видатки на 

утримання здійснюються з бюджету Вінницької міської територіальної громади. 

У 2023 році надійшло 1805 (загальна кількість) повідомлень про вчинення 

домашнього насильства. Спеціалізованими службами охоплено соціальними 

послугами – 2016 осіб (враховуючи отримувачів послуг, що перейшли із 

минулого року), забезпечено послугою соціального супроводу – 67 сімей, 

послугами кризової кімнати – 22 жінки (17 дітей), направлено 69 осіб до 

місцевого центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги.  

Центром вживаються заходи із запобігання та протидії домашньому 

насильству, насильству за ознакою статі, захисту прав осіб, які постраждали від 

такого насильства, а саме:  

- здійснюється розгляд заяв/повідомлень від постраждалих осіб або їхніх 

представників про отримання допомоги, зокрема соціальних послуг для осіб, 

які перебувають у складних життєвих обставинах; 

- проводиться інформування органу місцевого самоврядування, уповноважених 

підрозділів органів Національної поліції України про виявлення фактів 

домашнього насильства за наявності добровільної поінформованої згоди 

постраждалих осіб, крім випадків вчинення насильства стосовно дітей та 

недієздатних осіб або виявлення актів насильства кримінального характеру, 

коли така згода не вимагається;  

- у разі виявлення факту домашнього насильства стосовно дитини здійснюється 

інформування служби у справах дітей та уповноважених підрозділів органів 

Національної поліції України; 

- проводиться оцінка потреб постраждалих осіб; 

- надається постраждалим особам інформація про їхні права і можливості 

отримання ними дієвої допомоги; 

- надаються, відповідно до компетенції, постраждалим особам соціальні 

послуги, психологічна допомога на безоплатній основі, сприяння наданню 

правової допомоги, а також забезпечення тимчасовим притулком для таких 

осіб та їхніх дітей у порядку, передбаченому законодавством. 

Проводяться засідання Міжвідомчої робочої групи з питань сім’ї, 

запобігання домашньому насильству та протидії торгівлі людьми, проведено 5 

засідань. Постійно проводиться профілактична робота щодо попередження 

домашнього насильства в усіх сім`ях, які знаходяться на обліку.  



  У тому числі, в рамках проведення щорічної акції «16 днів проти 

насильства» Вінницьким міським центром соціальних служб проводились 

наступні заходи: 

- Спортивнийз забіг “Acting for survivors”; 

- Активність «Кроки до допомоги»; 

- Гра-хакатон «Криголами: створюємо світ без домашнього насильства»; 

- Вулична акція «Протидія та запобігання домашньому насильству»; 

- Тренінг «Партнерські стосунки. Шлях до гендерної рівності»; 

- Участь у тренінгу "Інтернет без насилля. Безпечно!"; 

- Робоча зустріч із працівниками Вінницького місцевого центру з надання 

безоплатної вторинної правової допомоги з питань запобігання та проти дії 

домашньому насильству; 

- День місцевого самоврядування, робота учнівських лідерів у відділі 

«Служба Денний центр соціально-психологічної допомоги постраждалим 

від домашнього насильства, та/або насильства за ознакою статі»; 

- Лекція «Муніципальна система протидії та запобігання домашньому 

насильству. Сервіси підтримки постраждалих осіб у Вінницькій ТГ»; 

- Тренінг «Партнерські стосунки як шлях подолання домашнього 

насильства»; 

- Тренінг «Ми - рівні. Ми-різні»; 

- Бесіда «Протидія торгівлі людьми, домашньому та гендерно зумовленому 

насильству»; 

- Інтерактив «Профілактика ВІЛ/СНІДу. Відмовляючись від стигми та 

дискримінації»; 

- Участь у тренінгу «Відмовляючись від стигми та дискримінації в ситуаціях 

домашнього насильства»; 

- Тренінг для батьків в рамках курсу «Батьківство в радість» «Причини та 

шляхи подолання дитячої агресії»; 

- Бесіда «Профілактика ВІЛ/СНІДу. Протидія стигмам та дискримінації». 

  В закладах загальної середньої освіти Вінницької МТГ проведено : 

 тренінгові заняття «Ми проти насильства», «Життя без конфліктів», «Я у 

колі друзів», «Приймаємо рішення разом»; 

 лекції «Ксенофобія як суспільне явище», «Види насильства. Запобігання 

насильству»; 

 тематичні кола «Як стати товариською людиною», «Розвиток у сучасної 

молоді культури толерантності»; 

 виховні години «В щасливій родині – щасливі діти», «Дитинство без 

насильства»; 

 акція «Долоні не для биття»; 

 інформаційні п’ятихвилинки «Знай свої права, дитино!» в рамках 

діяльності шкільних омбудсменів; 

 батьківські всеобучі «Вплив моральної атмосфери і психологічного клімату 

сім’ї на формування особистості дитини», «Рухаємося до партнерської 

сім’ї. Родина – фортеця дитини», «Насилля як вид неправильного 

виховання», «Психологічні особливості виховання в сім’ї», «Як уникнути 

конфліктів між батьками і дітьми», «Емоційна підтримка під час війни». 



Членами громадського представництва уповноважених з прав дітей 

(дитячими омбудсменами) Вінницької МТГ, учнями 8-11 класів, створено 

соціальний інформаційно-просвітницький ролик, який розміщено в соціальних 

мережах та розповсюджено серед учнів закладів загальної середньої освіти 

Вінницької МТГ (https://fb.watch/oNhPVi32pl/ ). 

26 листопада 2023 року представники департаменту освіти разом з 

дитячими омбудсменами взяли участь у забігові на стадіоні Центрального парку 

ім. М. Леонтовича «Action for survivors». 

 При Центрі функціонує два номера телефонів «гарячої лінії» мобільної 

бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від 

домашнього насилля та/або насилля за ознакою статі: 093 900 15 60,                       

098 900 15 60.   

Центром здійснюється розробка та розповсюдження серед населення, 

підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, інформаційних 

друкованих та електронних матеріалів, інформаційного друкованого видання, 

розміщується зовнішня реклама на вулицях, у громадському транспорті, 

громадських місцях про права та послуги, якими можуть скористатись 

постраждалі особи, а також контактні данні спеціалізованих служб підтримки 

постраждалих осіб та інших суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання 

та протидії домашньому насильству.  

Завдання 6. Сприяти підвищенню рівня ґендерної свідомості і 

ґендерночутливої моделі поведінки  населення ВМТГ. 

Департамент у справах ЗМІ та зв’язків з громадськістю провів інформаційно-

просвітницьку кампанію на офіційному сайті Вінницької міської ради та її 

сторінках у соціальних мережах про заходи, які були проведені в межах кампаній 

щодо протидії та профілактики насильницької поведінки. Також на сторінках 

соціальних мереж Вінницької міської ради публікувалась соціальна реклама 

щодо протидії та профілактики  насильницької поведінки 

З метою посилення гендерної чутливості та ідентифікації особи, під час 

підготовки та розміщення пресрелізів, які стосуються висвітлення діяльності 

Вінницької міської ради та її виконавчих органів на офіційному сайті Вінницької 

міської ради, представниці та представники департаменту у справах ЗМІ та 

зв’язків з громадськістю використовують фемінітиви. 

Окрім того, відповідна інформація поширювалась і в ефірах комунальних ЗМІ 

(МКП – ІТА «ВІТА» та КП «Радіокомпанія «Місто над Бугом»). 

Зокрема на офіційному сайті Вінницької міської ради та в ефірах 

комунальних ЗМІ були опубліковані наступні матеріали: 

ВМР: У Вінниці з дітьми-переселенцями проводять зустрічі для 

психосоціальної підтримки (20.01.2023) 

ВМР: Департамент соціальної політики міської ради надає соціальну та 

психологічну підтримку родинам вінницьких військовослужбовців. Куди 

звертатися? (24.01.2023) 

ВМР: У Вінниці завершили ремонт у кризових квартирах, де перебувають 

постраждалі від гендерно зумовленого насильства (31.01.2023) 

ВМР: "Ні насильству!": У Вінниці встановили ще 5 "червоних лавок" з 

інформацією, як діяти у випадку домашнього насильства (14.03.2023) 

https://fb.watch/oNhPVi32pl/


ВМР: Люди перестають мовчати: У Вінниці провели інформаційну кампанію 

з питань запобігання домашньому насильству (17.03.2023) 

ВМР: У Вінниці запрацювали групи психологічної підтримки для родин 

Захисників та Захисниць (12.04.2023) 

ВМР: Соціальні гарантії, виплати та пільги: Фахівці соціальної політики 

міської ради відповідали на запитання ветеранів та родин Захисників і Захисниць 

(26.04.2023) 
ВМР: Вінницька Мобільна бригада, яка допомагає постраждалим від домашнього 

насильства, отримала автівку для оперативного реагування на звернення вінничан 

(26.04.2023) 

ВМР: «Продовжуємо працювати системно щодо соціальної підтримки 

вразливих категорій вінничан», – Галина Якубович (11.05.2023) 

ВМР: Права, рівність, солідарність: у Вінниці проведуть дводенний 

«ФеменКемп» (29.06.2023) 

ВМР: Нічний притулок для безхатьків: у Вінниці запрацює заклад із надання 

соціальних послуг для людей без постійного місця проживання та маломобільних 

ВПО (07.07.2023) 

ВМР: У Вінницькій громаді затвердили алгоритм дій, якими 

користуватимуться старости у разі виявлення домашніх тиранів (17.07.2023) 

ВМР: Мобільні бригади, кризові кімнати та інші спеціалізовані служби від 

Вінницького міського центру соціальних служб: куди можна звернутися в разі 

домашнього насильства (11.08.2023) 

ВМР: Посилення соціального супроводу та допомога постраждалим 

внаслідок війни: відбулося перше засідання Координаційного центру підтримки 

цивільного населення (29.08.2023) 

ВМР: У Вінницькому міському центрі соціальних служб надають 

психологічну допомогу військовим та членам їхніх родин (07.09.2023) 

ВМР: Вінницький міський центр соціальних служб та поліцейські провели 

інформаційний захід з протидії домашньому насильству (13.09.2023) 

ВМР: Вінничани важливі: як у Вінниці працюють кризові кімнати – безпечне 

місце для тих, хто постраждав від домашнього насильства (10.10.2023) 

ВМР: Як у Вінниці працюють мобільні бригади, які допомагають 

постраждалим від домашнього насильства (13.10.2023) 

ВМР: З початку 2023 року Денний центр соціально-психологічної допомоги 

постраждалим від домашнього насильства надав послуги 819 особам (17.10.2023) 

ВМР: Обмін досвідом у сфері протидії домашньому насильству: у Вінниці 

відбулась зустріч з учасниками Навчального курсу Фонду ООН в галузі 

народонаселення (26.10.2023) 

ВМР: Вінницький міський центр соціальних служб уклав Меморандум з 

благодійною організацією «СХІД SOS» (10.11.2023) 

ВМР: Спортивний забіг та інші активності: які заходи відбудуться у Вінниці 

до міжнародної акції «16 днів активізму протидії насильству» (21.11.2023) 

ВМР: Привернути увагу до проблеми домашнього насилля та підтримати тих, 

хто постраждав від російської агресії: у Вінниці відбувся Всеукраїнський забіг 

«Acting for survivors» (26.11.2023) 

ВМР: У Вінниці пройшов хакатон «Криголами: створюємо світ без 

домашнього насильства» (28.11.2023) 



ВМР: У Вінниці пройшов інформаційний захід в межах міжнародної акції «16 

днів проти насильства» (28.11.2023) 

ВМР: З початку року понад 1600 людей отримали психологічну допомогу від 

психологів Вінницького міського центру соцслужб. Серед них – Захисники і 

переселенці (29.11.2023) 

ВМР: Турбота про всі категорії населення громади: у Вінниці відбулося 

засідання Міжвідомчої ради з питань сім’ї, соціальної підтримки сімей 

Захисників і Захисниць, інтеграції ВПО, гендерної рівності та запобіганню 

домашнього насильства (18.12.2023) 

КП Радіокомпанія «Місто над Бугом»: Інсайт: Протидія домашньому 

насильству (01.08.2023) 

МКП-ІТА «ВІТА»: У Вінниці пройшла лекція в рамках проекту ООН про 

гендерний паритет (07.09.2023) 

КП Радіокомпанія «Місто над Бугом»: Інсайт: Підтримка потерпілих від 

домашнього насильства (18.10.2023) 

КП Радіокомпанія «Місто над Бугом»: Протидія домашньому насильству 

(24.11.2023) 

МКП-ІТА «ВІТА»: Вінниця приєдналась до Всеукраїнського забігу протидії 

насильству (27.11.2023)  

МКП-ІТА «ВІТА»: Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства» на 

Європейській площі (29.11.2023) 

КП Радіокомпанія «Місто над Бугом»: 16 днів протидії насильству 

(04.12.2023) 

МКП-ІТА «ВІТА»: Хакатон "Криголами: створюємо світ без домашнього 

насильства" (05.12.2023) 

З метою посилення гендерної чутливості та ідентифікації особи, під час 

підготовки пресрелізів, які стосуються висвітлення діяльності Вінницької міської 

ради та її виконавчих органів та розміщення їх на офіційному сайті Вінницької 

міської ради, представниці та представники департаменту у справах ЗМІ та 

зв’язків з громадськістю використовують фемінітиви. 

 Також зазначаємо, що рішенням виконавчого комітету від  22.07.2021р. № 

1728   затверджений новий Кодекс етичної поведінки посадових осіб Вінницької 

міської ради з урахуванням гендерної складової.   
Завдання 7. Моніторинг та оцінка.  

Сформована робоча група з моніторингу та оцінки даної Програми.  

На етапі підготовки Програми була проведена попередня оцінка, 

результат якої описаний в тексті Програми. Також програмні заходи можуть 

коригуватися з урахуванням поточної соціально-економічної ситуації, 

результатів впровадження реальних можливостей видаткової частини бюджету, 

та в разі зміни законодавчих, нормативних та інших актів.  

 

З повагою, 

      директор департаменту                                               Валентина Войткова 

                                          
  Л.Шульга 

   І. Криштафор 

  50-86-89 



 

 

 

 

 

 


